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Szablon — Laboratoria Demokracji Miodziezowej ActEU

ActEU Youth Democracy Labs — informacije ogdlne

Co to jest?

ActEU Youth Democracy Labs to innowacyjny sposob angazowania mtodych obywateli
Europy w nasz proces badawczy i wspdlne tworzenie zalecen dotyczacych polityki.
Laboratoria majg forme krétkich warsztatow (trwajacych ok 2 godziny) z udziatem okoto 15—
25 uczestnikow kazdy.

Kto moze wzia¢ udzial?

Laboratoria mogg by¢ organizowane przez nauczycieli, organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego lub osoby zaangazowane w edukacje polityczng i obywatelska.

Zalecamy, aby uczestnikami byli mtodzi obywatele w wieku 15-25 lat, ktérzy mogg by¢
rowniez studentami uniwersytetow

Wsparcie:

Struktura i tresc:

Dostarczamy szczegotowy szablon dla 120-minutowego laboratorium demokracii
mitodziezowej, ktéry zostat pomysinie przetestowany i wdrozony w ramach projektu ActEU (
https://acteu.org/ ).

Wstep

Laboratoria Demokracji Mtodziezowej, opracowane w ramach projektu ActEU, majg na celu
interaktywne omawianie z uczniami kluczowych pojec projektu — reprezentaciji, partycypaciji i
polaryzacji. Uczestnicy sg zapraszani do wypracowania wtasnych opinii oraz — w miare
mozliwosci — rekomendaciji dotyczgcych poprawy obecnej sytuacii.

Niniejszy szablon opiera sie na praktycznych doswiadczeniach z realizacji Laboratoriow
Mtodziezowych w ramach projektu ActEU oraz na ich pozniejszej rewizji pod katem jak
najskuteczniejszego wdrazania. Szablon ten ma charakter wytgcznie orientacyjny — konkretna
realizacja zalezy od wieku, liczebno$ci i poziomu wiedzy uczestnikow.

Warsztaty najlepiej prowadzi¢ z udziatem 2-3 prowadzacych. Mozliwa jest zaréwno forma
stacjonarna, jak i online — obie zostaty z powodzeniem zastosowane.

Zestaw narzedzi zawiera szablon prezentacji PowerPoint do przeprowadzenia laboratorium,
ktory mozna dostosowac do wtasnych potrzeb.

Dydaktyka i dziatalnos$é

Laboratorium Demokracji Mtodziezowej zostato zaprojektowane jako interaktywny warsztat z
udziatem mtodych obywateli, oparty na metodach aktywizujgcych i uczeniu sie przez praktyke.
Uczestnicy majg przestrzen do pracy w matych grupach, wymiany poglagdéw na forum
plenarnym oraz pogtebionej refleksji nad omawianymi tresciami.

Celem laboratoriéw jest wypracowanie konkretnych rekomendacji w dwéch obszarach:
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1. Jakie rekomendacje uczestnicy mogliby przekazaé¢ decydentom, aby przeciwdziatac¢
zidentyfikowanym deficytom i trendom?

2. Jakie materiaty dydaktyczne powinny by¢ opracowane, aby poprawi¢ edukacje
polityczng/obywatelskg oraz zwiekszy¢ poziom wiedzy (mtodej) populacji na temat
kwestii objetych ActEU?

Potrzebne materialy / wyposazenie (w przypadku warsztatu na miejscu)

- Arkusze flipchartéw i markery

- Karty moderacji

- Prezentacja i laptop

- Przygotowany dokument do zapisywania rekomendacji uczniow

- Jedna sala lekcyjna (wystarczajgco duza, aby podzieli¢ klase na grupy do pracy | i Il)

Przebieq — rekomendowany czas trwania: 2 godziny / 120 minut (minimum)

1. Witamy i wprowadzenie (5 minut)
1. Wprowadzenie
2. Wyjasnienie idei Laboratorium Demokracji Mtodziezowej i roli uczestnikow

2. Rozgrzewka / éwiczenie integracyjne (5 minut)

Uczestnikom przedstawia sie 7 stwierdzen. Majg oni poinformowaé, czy zgadzajg sie z
danym stwierdzeniem lub czy wykonali opisang czynnos$c¢:

Gtosowatem/gtosowatam w demokratycznych wyborach.

Bratem/Bratam udziat w demonstracji.

Podpisatem/Podpisatam petycje.

Rozmawiatem/Rozmawiatam z politykiem (stacjonarnie lub online).

Uwazam, ze mozliwoSci zaangazowania sie mtodych ludzi w polityke sg
atrakcyjne i dobrze komunikowane.

Wierze, ze moj gtos ma znaczenie w wyborach.

Czuje sie zmotywowany/a i dobrze poinformowany/a w kwestiach politycznych
dotyczgcych Europy.
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3. Prezentacja:wprowadzenie do poje¢ ,Reprezentacja”, ,Partycypacja” i
»Zaufanie” (10 minut)

Dla kazdego pojecia:

e wyjasnienie definicji i odniesienie do aktualnej sytuacii,
e prezentacja wybranych danych opisowych z badan oraz cytatow z grup
fokusowych.

Nastepnie prowadzacy krotko wyjasnia zadania w Pracy grupowe;j I..

4. Praca grupowa l: dyskusja na 2 stanowiskach (40 minut)
1. Przygotowanie w parach:
Krétka wymiana zdan wOoKkot pytania kluczowego:
Na podstawie przedstawionych poje¢ (reprezentacja, partycypacja, zaufanie) —
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gdzie dostrzegasz je w swoim codziennym zyciu? Czy te pojecia gdzies
wystepuja? Jaka odgrywajg role? Jakie sg najwieksze problemy zwigzane z
reprezentacja, partycypacjg i zaufaniem?

Podziat na grupy:

Grupa zostaje podzielona na dwie czesci: jedna grupa omawia
.Reprezentacje”, druga ,Partycypacije”.

Kazdej grupie towarzyszy jeden Ilub dwdch prowadzgcych.warsztaty.

1. Bodziec: "Chinski portret"
Uczestnicy proszeni sg o opisanie:

e politykéw (grupa ,Reprezentacja”)
e instytucji politycznych (grupa ,Partycypacja”)

poprzez skojarzenie ich ze zwierzetami i ich cechami. Cwiczenie to ma
umozliwi¢ zabawng, ale pogtebiong dyskusje na temat:

e uczciwosci, wiarygodnosci i poczucia odpowiedzialno$ci w polityce
(Reprezentacja),

e motywaciji i uwarunkowan miodego pokolenia do angazowania sie
(Partycypacja).

2. Otwarta dyskusja:
Uczestnicy sg zachecani do dzielenia sie opiniami, wzbogacania wynikéw
0 osobiste doswiadczenia oraz dodawania innych istotnych dla nich
aspektow. Wyniki zapisywane sg na kartach moderacyjnych lub flipcharcie.
Prowadzacy moze zadawaé pytania naprowadzajgce, ale pozostaje raczej
w roli obserwatora.

= Partycypacja” bariery zaangazowania, atrakcyjno$¢ mozliwosci
udziatu, poczucie sprawczosci, skutecznos¢ instytuciji itp.

= _Reprezentacja”: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, cechy
politykéw itp.

5. Przerwa (5 minut)

6. Praca grupowa ll: rekomendacje (25 minut)
Uczestnicy zbierajg rekomendacje w matych grupach (maks. 4-5 oséb). Wazne jest,
aby prowadzacy jasno wyjasnili oczekiwania:
konkretne, praktyczne rekomendacje skierowane zaréwno do decydentéw
politycznych, jak i do edukatoréw — dotyczgce poprawy sytuacji w trzech kluczowych
obszarach oraz poziomu edukacji obywatelskie;.

Zadania szczegotowe:
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o Polityka / decydenci: Co powinni zrobi¢ politycy, aby wzmocni¢ demokracje
europejska?

e Edukacja polityczna: Jakie tematy sg — Twoim zdaniem — wazne dla szkot i innych
instytucji edukacyjnych, aby dobrze przygotowa¢ mtodych ludzi do zycia w
demokraciji?

Kazda grupa zapisuje wyniki (na przygotowanym arkuszu).

7. Zebranie rekomendacji i dyskusja (25 minut)
1. Pojedyncze grupy przedstawiajg swoje wyniki
Kazda grupa szybko przedstawia swoje rekomendacje. W przypadku
niejasnych lub niekonkretnych rekomendacji prowadzgcy warsztaty moga
dopytaé o konkretne przyktady,

1. Dyskusja plenarna
Jesli pozostanie czas, rekomendacje (zwtaszcza wspodlne dla wszystkich grup)
mogg zosta¢ oméwione na forum catej grupy.

8. Podsumowanie i pozegnanie (5 minut)
1. Dziekujemy uczestnikom
2. Pozegnanie

Dodatkowe opcje

Dodatkowi aktorzy

Mozna zaangazowac dodatkowych aktoréw, np. przedstawicieli spoteczenstwa obywatelskiego. Moga
oni poméc w zbieraniu rekomendacji lub wnies¢ wartos$¢ dodang zgodnie ze swoim obszarem
kompetencji. Mogg réwniez pomdc w dotarciu do grup uczestnikdw spoza uniwersytetu.

UE jako system wielopoziomowy

Reprezentacja, partycypacja i zaufanie funkcjonujg inaczej i sg rdznie postrzegane na poszczegolnych
poziomach systemu UE. Podczas projektowania laboratoriow zauwazono, ze bardzo trudno jest
uwzglednic kilka poziomdéw w jednym laboratorium, dlatego zazwyczaj koncentrujg sie one na jednym
poziomie. Nie stanowi to problemu. Jesli planowane jest przeprowadzenie kilku laboratoriéw, mozna
kazde z nich poswieci¢ innemu poziomowi politycznemu (lokalnemu, regionalnemu, krajowemu,
unijnemu).




